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SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional”, 2 { NGy zml

ALA
H. LEGISLATURA DE LA PROVINCIA
SALA DE SESIONES

Se remite a vuestra consideracién, tratamiento v
sancion el adjunto proyecto de ley por medio del cual se propone una serie de modificaciones
al Codigo Procesal Laboral de la Provincia de Santa Fe, aprobado por la Ley Provincial N°
7.945.

Es un hecho notorio y de puiblico conocimiento que
la Justicia Laboral se encuentra en una situacién critica y en muchos casos con una franca
disminucion de su capacidad de dar respuesta al conflicto juridico. Ello se refleja en un dato:
en el ano 2016 ingresaron en la ciudad de Rosario mas causas en el fuero laboral que cn el
Civil y Comercial.

En funcién de ello consideramos imprescindible
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reafirmar la plena vigencia de principios propios del Proceso Laboral: inmediacion,
concentracion, celeridad y economia procesal. También creemos en la imperiosa necesidad de
rescatar figuras juridicas vigentes en nuestro proceso laboral. En tal sentido debemos expresar
que no puede caber duda alguna que la conciliacion es un instituto esencial en el ambito del
Derecho del Trabajo. El articulo 51 del actual Cédigo Procesal Laboral pone especial énfasis
en la conciliacion. La realidad, derivada del cimulo de causas y urgencias procesales, ha
hecho que la vigencia de este instituto haya casi desaparecido en muchos distritos judiciales.
Es asi que los fines del articulo 51 no se cumplen. Por ello que el propésito del Poder
Ejecutivo consiste en establecer una vigencia efectiva de la conciliacién como composicion

justa del conflicto laboral y consecuentemente como forma de resolucion de la disputa
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que resulta la presencia del Juez en la audiencia del articulo 51, y la efectiva concrecion, en la
practica, de todos los propésitos contenidos en la norma, transformados hoy practicamente y
como consecuencia del notable ciimulo de trabajo en relacién a los medios existentes —
particularmente en la ciudad de Rosario y otros tantos Distritos Judiciales-, en ilusorios. La
reforma que se propicia mejorara sustancialmente los plazos en los que se fijan actualmente
las audiencias, extremo que conspira contra la satisfaccion de los derechos del trabajador.

Esto demuestra la existencia de imperiosas
necesidades en el Fuero Laboral — reiteramos, en especial en la ciudad de Rosario y otros
Distritos Judiciales- que imponen la busqueda de soluciones que no siempre deben transitar
por la creacion de nuevos Juzgados que repliquen sus afiejas estructuras y que, en definitiva,
nuevamente vuelvan a dejar de lado este trascendente instituto del Derecho del Trabajo. Esa
blsqueda también debe apuntar a generar nuevas estructuras mas eldsticas y adaptables a lo
variable del flujo de reclamos laborales, sin olvidar la efectiva aplicacion de los principios
procesales arriba observados. También se apunta a dar mayor transparencia y mejorar
sustancialmente la gestién jurisdiccional.

Por ello es una prioridad de superlativa importancia
para este Poder Ejecutivo -también como forma de impulsar un cambio necesario en dichas
estructuras-, la instrumentacion de las reformas que en el proyecto elaborado se especifican,
propiciando, en definitiva, la revalorizacién de la conciliacion laboral como una etapa inicial.
trascendente e imprescindible en el proceso laboral, con intervencién de funcionarios
altamente especializados y con la finalidad de lograr la efectiva vigencia de los principios de
inmediacién, economia, concentracién y celeridad procesal que garanticen un efectivo intento
conciliatorio y, en su caso, la simplificacion de las cuestiones litigiosas y reduccion de la
acyvidad probatoria. Ello en marco de una explicita oralidad lo que nos permite dar un paso

impoXNante a los fines de concretar en un futuro cercano la ansiada oralidad en el proceso

Consideramos que —como lo decimos en el Titulo

el proyecto persigue fomentar la oralidad y la inmediacion, para el
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blsqueda de la despapelizacion y digitalizacion en pos de una mayor versatilidad, celeridad y
transparencia en los procesos. A ello debemos agregar que esta instancia de conciliacion en
sede judicial, con una vigencia efectiva y real, asegura la proteccion de los derechos
irrenunciables del trabajador. Insistimos que con lo referido se lograrda una verdadera
modernizaciéon en la gestiéon judicial y un indudable mejoramiento en las préacticas
tribunalicias.

De este modo, el proyecto de ley que se pone en
consideracion de la Honorable Legislatura de la Provincia supone decididamente la vigencia
real de una de las finalidades esenciales del articulo 51 del Cédigo Procesal Laboral, como se
dijo, sin involucramiento imprescindible de los Jueces, no es pasible de tacha alguna mientras
propicie la inmediacién, economia y celeridad del proceso laboral, cuya legislacion solo
conserva verdadero sentido si atiende a la problematica connatural: la urgencia impostergable
de los trabajadores y la efectiva vigencia de los principios de tutela e irrenunciabilidad. Por
otra parte el procedimiento creado constituye una reglamentacién razonable del derecho de
defensa, en tanto no lo suprime, desnaturaliza o allana. (CSIN 27/09/2001; J.A. 2001-1V., pég.
546).

Es por esto que se propone la creaciéon de un drgano
jurisdiccional —Oficina de Conciliacion Laboral y Ordenamiento del Proceso - que debe
promover la conciliacién en forma eficiente en su faz cuantitativa y cualitativa. Lo primero
porque se requiere la multiplicacién de vectores que acerquen a las partes. Para el proyecto, la
creacion de funcionarios judiciales conciliadores mediadores altamente especializados es el
mejor modo de consagrar el real aumento de audiencias: el Juez de Conciliacion y
Ordenamiento Procesal y el Funcionario Conciliador Mediador Laboral. Lo segundo. las
iones y calidad de dichas gestiones, envuelven la necesidad de que ambos puedan

dedicaxse indistintamente al estudio previo de las actuaciones para que tales funcionarios

oce$o ¥ que se ocupe inicialmente de la traba de la litis y de la conciliacion.
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El eje del nuevo sistema debe ser beneficiar a las
partes y sus profesionales, mediante tareas preparatorias y de integracion del proceso que
faciliten e impliquen una respuesta eficaz y pronta de la Justicia y no el aplazamiento del
proceso a causa de la tramitacion de una audiencia (articulo 51) que como vimos ha sido
vaciada de sus objetivos originarios.

No es vana la reiteracion: la insercion de la Oficina
como organo judicial especializado, coordinador de un funcionariado no menos especializado,
que se ocupe exclusivamente de la tramitacion de determinadas causas y de la gestiéon de las
audiencias mas trascendente del proceso laboral santafesino, anida la potenciacion de la
conciliacion como resolucién alternativa de disputa, tanto como evita la renuncia de derechos
irrenunciables excluidos del acto de transaccién, pero que a veces se omiten para convalidar
soluciones a las que se arriba por las imperiosas necesidades pecuniarias del trabajador. Y.
pese a que es esperable que parte de las causas no hallen avenimiento, sin lugar a dudas el
papel de la Oficina -con todo lo que comprende- reducira la actividad probatoria superflua que
conspira contra la economia procesal, asi como acelerara la designacion de la audiencia como
en la simplificacion y concrecién de las cuestiones litigiosas a resolver por el juez definitivo.

Sin dudas, se avizorard una notoria rapidez en los juicios laborales en relacién a la que
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~ actualmente puede observarse.

! (/’a\ ) La conciliacién continda reservada al Poder
\¥ - Judicial, sujeta a la plena revision por jueces, que conservan la plenitud de sus facultadcs
~ como las medidas para mejor proveer, u otra audiencia de exclusiva finalidad conciliatoria

(articulo 56 del mismo cuerpo legal).

Por ultimo, en el franco entendimiento de que las
modNjcaciones a los cdédigos procesales no suelen ser frecuente, este Poder Ejecutivo

aprovecha la ocasion para proponer algunas modificaciones al Codigo respecto de normas que

N . . . . , . .
han dado lugar a ciertos reparos o conflictos insustanciales. Asi, con la competencia territorial
N

frente a,infortunios laborales, ratificacion personal de actuaciones judiciales sin apoderamiento
/

\ y contingentés conflictos de intereses en la evaluacion de dafios.

No se puede dejar de expresar, tambicn, que sc¢

on\e en ¢l proyecto la revalorizacion de las funciones del Secretariado, al que sc le
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otorgan facultades que, ademés de jerarquizarlo, importardn una invalorable colaboracién con
el Juez y que tiende, a su vez, a la reduccion de las excesivas cargas de los magistrados
respecto de las cuales, Secretarios y Secretarias, se encuentran absolutamente capacitados y
en Optimas condiciones para realizar.

Por dltimo, el esclarecimiento legal del marco
impugnativo en el procedimiento declarativo con tramite abreviado, que tanta discrepancia
jurisdiccional ha traido y, con ella, inseguridad juridica para los justiciables. En efecto.
mientras que algunos tribunales entienden inapelable el rechazo liminar de este tipo de
demandas (la Sala II de la Camara de Apelaciones en lo Laboral de Rosario [en autos "Prieto.

Alina e¢/Eco Limp SRL", Auto N° 199 de 3/8/11], comparte el criterio que la Sala 1If de

‘Rosario propicié -en un principio- con la unanimidad de sus integrantes [en autos "Rios.

Miguel Angel ¢/IMPSA Servicios Ambientales S.A.", Resolucion N° 127 de 5/7/12], también
la Sala I de la Camara de Apelacion en lo Laboral de Santa Fe sostiene la improcedencia en
autos "Bustaver, José Matias ¢/H.Q. & S. SRL", 13/02/14]), otros tribunales han opinado en
favor de toda interpretacion amplia de este mecanismo procesal (la Sala I de la CALRos y la
Sala II de la CALSF en autos "Godoy, Eleuteria e/ BRILLA LIMPIO SRL", Auto N° 246 de
8/11/12 e ‘"Insaurralde, Luis Alberto e/Campos, Claudia Alejandra", de 20/4/11,
respectivamente).

Motivado el Poder Ejecutivo nuevamente para
impedir desaprovecho alguno, comparte la vision de que la Provincia no puede mantenerse
ajena a la altura de los acontecimientos en lo que se ha dado en llamar el "Poder Judicial
Electronico”, inspirado en el gobierno abierto, la despapelizacién y la eficiencia de la gestion
judicial y los recursos connaturales a ella.

La reforma de la ley 13039 plant6 el primer mojon
érr}Bito cuando establecié en forma programatica la notificacién por medios electrénicos,

7

{cos o informaticos (vigente articulo 24 del CPL). Sin embargo, la misma América del
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Sur da cuenta de una corriente imparable de dotacion a los poderes judiciales de Tecnologias
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de lzl;l Inforacién y Comunicacion (TIC).

*’ Las experiencias locales abundan dia a dia, y la

,pru«Lba méxima de ella es la sancién de la Ley Nacional N° 26685 de 2011 que consagra la
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promocién e instauracién paulatina del expediente electrénico para el Poder Judicial de la
Nacion. Por ello, sin desandar el camino principiado por la reforma legal anterior, este
Proyecto no viene mds que a redoblar el paso, adaptando el Codigo al ritmo de otras
provincias, como San Luis con la ley V-699-2009, y de la Nacién misma; en la opinion
compartida de que la dindmica informética desaconseja una técnica legislativa clasica o

preciosista.

Dios guarde a V.H.

AXMIBTRO DE JUSTICIA
¥ DERECHOS HUMANOS

ROBERTO MGUEL LIFSCHITE
GOSERNADOR DE SAKTA §
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA SANCIONA CON FUERZA DE

LEY:

Articulo 1°. Incorporase al Codigo de Procedimiento Laboral aprobado por Ley N°® 7945 vy
modificatorias como Titulo Preliminar el siguiente texto:

“Titulo Preliminar: Los principios que rigen este cdédigo son los de inmediacion,
concentracion, simplificacion de tramites, economia, eficiencia, despapelizacién progresiva y
celeridad, en un marco de acentuada oralidad, con el objetivo de obtener la eficiencia v
transparencia propias de un adecuado procedimiento tendiente a la pronta resolucién de la

causa que permita la percepcion de igual forma -de corresponder- el crédito alimentario del

© trabajador, con la debida preservacion del orden publico laboral y de los derechos

;5% irrenunciables que consagra la materia y la ley de fondo, y que deben custodiar jueces y

% —  funcionarios del fuero.

% El juez dispone de amplias facultades a los fines del cumplimiento de los principios del

&

£ A proceso laboral, siendo su deber evitar dilaciones innecesarias. En caso de violaciéon de la
'g }\I buena fe procesal, tiene facultades para considerar la conducta como maliciosa y temeraria
‘\l‘ A debiendo imponer las sanciones correspondientes.

-

Todas las audiencias que se celebren conforme las disposiciones de este codigo deberdn ser

igexcusablemente presididas por el juez o funcionario publico, bajo pena de nulidad y

consideracion de falta grave su omision.

Debera\proveerse al efecto, de ambitos fisicos apropiados, con medios adecuados asimismo

’

mpgtente para conocer en todos sus incidentes, en las medidas preparatorias, en la ejecucion

/ N 3
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de sentencia y en el cobro de las costas. Entendera también en las demandas de extension de
responsabilidad en los supuestos que corresponda segin las leyes de fondo. En los supuestos
en los que deba intervenir la Oficina de Conciliacién Laboral, las medidas cautelares y

preparatorias no radicaran la competencia del Juez Laboral que hubiera prevenido.”

Articulo 3. Sustitayase el articulo 19 del Cédigo Procesal Laboral de la Provincia de Santa Fe.
aprobado por Ley N° 7945 y modificatorias, el siguiente:

“Articulo 19. Beneficio de gratuidad. Alcance.- Los trabajadores, sus derechohabientes vy las
asociaciones profesionales de trabajadores legalmente reconocidas, gozaran del beneficio dc
gratuidad. No abonaran las publicaciones que se ordenen en el Boletin Oficial, hallandosc
eximidos del pago de impuestos, tasas y de todo tipo de contribuciones provinciales o
municipales. Los certificados del Registro Civil e informes de reparticiones oficiales se
expediran sin cargo. Ninguna norma arancelaria o impositiva podra suspender o condicionar el
dictado de la sentencia definitiva o de auto con fuerza de tal. En todos los casos, se procedera
a regular honorarios de los profesionales intervinientes, practicandose por Secretaria la planilla
correspondiente a los sellados provinciales a reponer. Copias del acuerdo transaccional o
sentencia definitiva, de la regulacién y de la liquidacion de sellados estardn a disposicion de
las Cajas Forense, de Jubilaciones y de la API, reglamentandose la forma en que seran
entregadas, a los fines de preservar los derechos de las reparticiones, y no perjudicar la labor

del juzgado, pudiendo instrumentarse la puesta en conocimiento por medios informaticos.”

ticulo 4. Incorpérase como articulo 29 bis del Codigo Procesal Laboral de la Provincia de

SantaXe, aprobado por Ley N° 7945 y modificatorias, el siguiente texto:
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Articulo 5°. Incorpérese al Titulo II del Cdodigo Procesal Laboral de la Provincia de Santa Fe,
aprobado por Ley N° 7945 y normas modificatorias, un Capitulo X -el que se denominara “De
las Facultades y Deberes de los Secretarios™-, comprensivo de un articulo 38 bis, el que
quedara redactado de la siguiente manera:

“Capitulo X — De las Facultades y Deberes de los Secretarios

Articulo 38° bis. Ademds de los otros deberes que se les imponen en este codigo y demas
leyes, los secretarios estan facultados para, bajo su sola firma:

a) Comunicar a las partes y a los terceros las decisiones judiciales mediante cédula, oficio,
edicto y mandamiento, sin perjuicio de lo que establezcan los convenios sobre comunicaciones
entre magistrados de distintas jurisdicciones.

b) Despachar todo decreto o resolucion que no hubiera sido previamente sustanciada, con
recurso de revocatoria ante el juez, excepto las medidas cautelares, ordenes de pago,
intimaciones, demanda y contestacién, clausura del periodo de pruebas y llamamiento de
autos para sentencia, los que seran suscriptos también por éste.

c) Una vez proveida la prueba y firme la providencia que asi lo ordena, en el caso que deba
desinsacularse peritos de la lista, remitira de inmediato el oficio pertinente via digital a la

presidencia de la Camara de Apelacion a los fines de la realizacion del sorteo del auxiliar.”
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Articulo 6°. Incorpodrase como articulo 42 bis del Codigo Procesal Laboral de la Provincia de
Santa Fe aprobado por Ley N° 7945 y modificatorias ¢l siguiente texto:

“Articulo 42 bis. Intervencidn de la Oficina de Conciliacién Laboral y de Ordenamiento del
Proceso.- En los Distritos Judiciales en que se crearen Oficinas Conciliacion Laboral y de

rdenamiento del Proceso, conforme el Titulo XIII BIS de este Codigo, las demandas deberan

resentadas ante la misma y se tramitaran por ante el Juez Laboral de Conciliacion y de
[I Ordenamiento del Proceso al que se le atribuya. Este Juez intervendrd en todas las etapas
I{“ procesalgs previstas en los articulos 43 al articulo 53 de este Coédigo Procesal Laboral y
| resolver@;"todas las incidencias que se presenten con motivo o causa en dichas etapas

/ . . e . .
procesales y las resolverd. También tramitard y resolvera toda incidencia que surja en el

s ',.;"’@{ procedimienio previsto en el Titulo XII BIS, Capitulo III. En este dltimo caso la resolucién

icho Juez serd inapelable.
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Articulo 7°. Sustituyase el articulo 46 del Codigo de Procedimiento Laboral de la Provincia
de Santa Fe, aprobado por Ley N° 7945 y modificatorias, el que quedara redactado de la
siguiente forma:

“Articulo 46. Notificaciones. Las notificaciones se llevaran a cabo en el domicilio denunciado
por la parte, conforme lo dispone el articulo 63 del CPC y C SF, sin exigirse al interesado la
previa demostracion de que en el domicilio indicado vive efectivamente el notificado o tiene la
sede de sus negocios. Si el domicilio denunciado fuera falso, o si habiendo tenido la
oportunidad de conocerlo se expresa ignorarlo, se anulard lo actuado a partir de la notificacion,
con costas a la parte y a su apoderado o patrocinante, solidariamente. Todo ello sin perjuicio
de la aplicacion subsidiaria de lo normado por el articulo 69 del Cédigo Procesal Civil v

Comercial de la Provincia.”

Articulo 8°. Modificase el articulo 47 bis del Cédigo de Procedimiento Laboral de la
Provincia de Santa Fe, aprobado por Ley N° 7945 y modificatorias, el que quedara redactado
de la siguiente forma:
“Articulo 47 bis. Excepciones. Oposicién y tramite.- Opuestas excepciones, el Tribunal
determinard si constituyen defensas de fondo o si atacan las formas. En el primer caso se
correrd traslado a la contraria pudiendo ser contestadas hasta el momento de celebracion de la
audiencia del articulo 51, y seran resueltas en la sentencia definitiva incluyéndoselas. de
corresponder, en la distribucion causidica. Si atafien a las formas, se correra traslado a la
contraria para que las conteste dentro del término de diez dias y, en su caso, ofrezca v
acompafle las pruebas pertinentes. Contestado el traslado el juez resolvera de modo inmediato
que pudiere hacerlo con las constancias incorporadas a la causa, o de lo contrario una vez

proddcidas las pruebas, mereciendo un régimen causidico independiente como un incidente, o

sub-incidente.”
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“Articulo 49 bis. En todos los escritos liminares que se explicitan en los articulos anteriores.
las partes deberdn efectuar exposiciones claras y sintéticas, apuntando a lo principal v
relevante, evitando transcripciones integras de documentos, comunicaciones prejudiciales
cursadas y recepcionadas. Asf también evitaran la transcripciones de jurisprudencia o doctrina.
sin perjuicio de su individualizacion y asiento de lo relevante. En su caso, la misma puede ser

acompafiada en anexo. El juez, de estimarlo pertinente, podra disponer la adecuacion de los

escritos conforme lo dispuesto en este articulo.”

Articulo 10°. Modificase el articulo 51 del Cédigo Procesal Laboral, aprobado por Ley N°
7945 y modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente forma:

“ARTICULO 51. Audiencia de tramite. Contestada la demanda y, en su caso, la reconvencion
o vencido el término para hacerlo, el Juez proveera la prueba ofrecida y fijara de oficio una
audiencia que deberd realizarse en un plazo no mayor de treinta dias. Las partes deberan
comparecer personalmente para lo cual, ademaés de la notificacién en el domicilio procesal, se
las citar¢ en el real, con una anticipaciéon no menor de tres dias, bajo apercibimiento de que la
inasistencia injustificada serd sancionada con una multa que graduard prudencialmente el

Juez, sin perjuicio de otros que en su caso correspondan. Tratandose de personas de existencia
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\ ideal, podran se representadas por los directores, socios, gerentes o empleados superiores con

' poder suficiente y debidamente instruidos sobre los hechos debatidos a los fines de asegurar el
cumplimiento del objetivo de la audiencia. La citacién a la audiencia del tramite se realizara
con la prevencion de que, en casos excepcionales de imposibilidad de concurrir a la misma, las

personas fisicas deberan hacerse representar en la conciliacién por apoderado especial con

trucciones y mandato suficientes. Las notificaciones correspondientes se efectuaran con
transgripeion de este parrafo. El Juez debera tomar personalmente bajo sancién de nulidad la
audiencia de tramite; la que se ajustard al ordenamiento que se dispone a continuacion y, en lo

o~ pertinentey a lo dispuesto en las normas del Titulo XIII, Capitulo III del Cédigo Procesal

Labor?wf. I\ Conciliacion: a) El Juez intentard conciliar a las partes, no significando

prejuzgamiento las apreciaciones que pudiere formular en las tratativas correspondientes. b)

\ed cidas y estaré dirigida hacia los siguientes fines: 1. Lograr el acuerdo de partes. Si ello se

¢
/
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consigue, se concretardn las bases del acuerdo de manera que no afecten los derechos
irrenunciables establecidos por las leyes. 2. Simplificar las cuestiones litigiosas. 3. Aclarar
errores materiales. 4. Reducir la actividad probatoria en relacién a los hechos, tendiendo a la
economia del proceso. 5. El Juez tenderd a la reduccion de la carga documental del proceso,
pudiendo restituir la que, en principio, considere innecesaria, dejando constancia en el acta de
audiencia de aquella que fuere restituida, debidamente individualizada mediante sello, firma o
inicial, debiendo las partes conservarla bajo su responsabilidad, sin perjuicio de que las
mismas' sean requeridas por la autoridad judicial hasta tanto recayese sentencia firme en el
proceso. C) Obtenido un acuerdo entre las partes sobre cualquiera de los aspectos sefialados.
se hara constar en el acta de audiencia, debiendo ser homologado por el Juez en resolucion
fundada. La homologacion produciré el efecto de cosa juzgada. II — Continuacién del Debate:
a) Si la conciliacién hubiera sido parcial el tramite proseguira respecto de los puntos no
avenidos, sin perjuicio del procedimiento de pronto pago que establece este Cédigo. b) Si no
hubiere conciliacién, continuara el procedimiento del juicio en la misma audiencia. Il —
Cuestion de Puro Derecho. Si la cuestion fuere de puro derecho, asi se declarara por decision
inapelable, sin perjuicio de los recursos que correspondan contra la sentencia. En estos casos,
las partes podran alegar oralmente en el mismo acto, de cuyo contenido quedara constancia en
acta, o presentar un memorial escrito dentro de los cinco dias. La sentencia se dictard dentro
de los diez dias siguientes a la celebracién de la audiencia o, en su caso, de la presentacién del
memorial o de vencido el plazo para su presentacion. IV — Actividad Probatoria: La prueba
que hubiere sido ofrecida para su produccidn anticipada, de acuerdo a la facultad de los incisos

> de los arts. 39 y 47, debera proveerse en ocasién de la demanda o contestacion. Sin
perjigcio de ello, podra ofrecerse, reiterarse o ampliarse su contenido en esta oportunidad.
Cuando\hubiere hechos controvertidos o de demostracion necesaria en la cuestion principal, el
término de produccioén de la prueba sera de cuarenta dias. Se recibird la confesional de ambas

partes y ¢l reconocimiento de documental por parte del actor. Las partes ofreceran de

inmed,iféto por su orden toda la prueba de que intenten valerse y que no corresponda ofrecer o
/
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Provincia o la naturaleza de la cuestion en debate lo justificara, el Juez, por resolucion fundada

podra ampliar el plazo hasta un méximo de veinte dias.

Articulo 11°. Sustituyase el Articulo 53 del Codigo Procesal Laboral aprobado por Ley N°
7945 y modificatorias el que quedara redactado de la siguiente forma:

“Articulo 53. Concentracién. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior respecto de
la absolucion de posiciones, el Juez Laboral de Conciliacién y Ordenamiento Procesal en caso
de estimar y considerar la existencia de un posibilidad cierta de conciliacion v acuerdo
respecto de los puntos previstos en el apartado I del articulo 51, podra y tendra la facultad de
suspender la audiencia prevista en este articulo, celebrando otra u otras a los mismos fines.
Asimismo y de estimarlo necesario o conveniente para los fines perseguidos por el apartado |
del articulo 51, podra ordenar medidas previas conforme lo establecido en el Capitulo 111 del
Titulo XIII BIS de este Cédigo. En ningun caso la suspension arriba prevista podra superar el
plazo de 30 dias. Las partes podran acordar y solicitar la ampliacién por 15 dias el plazo

mencionado.”

Articulo 12°: Sustitiyese el articulo 56 del Codigo Procesal Laboral aprobado por Ley N°
7945 y modificatorias el que quedara redactado de la siguiente forma:

“Articulo 56. Nuevas tratativas conciliatorias. Sin perjuicio de lo dispuesto por el Articulo 51,
¢l juez o tribunal podrd convocar personalmente a las partes, en cualquier momento, a
audiencia de conciliacion. Esta medida no interrumpira ni suspenderd el tramite de la causa ni

el plazo para dictar sentencia, y deber4 ser notificada de oficio”.

Articuls 13°. Modificase el articulo 57 del Cdodigo Procesal Laboral de la Provincia de Santa

Fe, aprobado por Ley N° 7945 y modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente
forma: \
“Articulo 57\-.\ Llamamiento de autos. Alegatos. Recepcionada integramente la prueba o
vencido el tér“i‘nino respectivo, el juez de oficio o a pedido de parte debera, ineludiblemente,

clausurar el periodo probatorio, llamar los autos para sentencia y fijar una audiencia a los

}ines de lo dfspuesto e&\l el articulo anterior, dentro de los 60 dias siguientes. En la mencionada
) / oo A
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audiencia, en caso de no arribarse a un acuerdo conciliatorio, las partes formularan sus
alegatos en forma oral sin que el acto pueda reemplazarse por minuta escrita. Celebrada dicha
audiencia el Actuario pasara los autos a despacho en el libro correspondiente al articulo 122
del Codigo Procesal Laboral, debiendo el Juez dictar sentencia dentro de los 10 dias

posteriores. El incumplimiento del pase a fallo por el Secretario constituira falta grave en el

ejercicio de su funcion.”

Articulo 14°. Sustituyase el articulo 76 del Cédigo Procesal Laboral de la Provincia de Santa
Fe, aprobado por Ley N° 7945 y modificatorias de la siguiente forma:

“Articulo 76: Designacién. Si cualquiera de las partes ofreciere prueba pericial, se procedera a
la designacion de peritos por sorteo, salvo que en el Distrito Judicial de que se trate existiere
un cuerpo especializado de profesionales al efecto, dependientes del Poder Judicial, caso en
que inexcusablemente deberd ser realizada por el mismo. Ambas partes de comun acuerdo
podran proponer la designacién de un perito para la realizacion del acto pericial. La diligencia
pericial serd practicada por un perito, a menos que, de oficio o a pedido de pevlrte, se decida
ampliar su nimero a tres, segun la complejidad e importancia de la pericia. Si la designacion

fuere propuesta por acuerdo de partes y en interés comun, el cobro de la totalidad de los
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) honorarios periciales podra ser reclamado -oportunamente- a cualquiera de las partes que lo
\

~
\ /"': ./ hubieran propuesto.

Articulo 15° Sustituyase el articulo 82 del Cédigo Procesal Laboral de la Provincia de Santa

Fe, aprobado por Ley N° 7945 y modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente

incapacida%{ que se dictamine en caso de pericia médica. Su regulacion responderd

exclusivamente a la apreciacion judicial de la labor técnica realizada en el pleito y su

e . . ., . roe . .
(~ fna adecuadalretribucion al perito, con un minimo de ocho unidades Jus, no pudiendo exceder

" giel 3% de 1ps honorarios que se regulen a los abogados. La sola aceptacion del cargo no dara.

AN}
.41'
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derecho a la regulacion de honorarios. Cuando el trabajador resulte vencido y condenado en
costas, los honorarios del perito seran abonados por la Provincia, salvo: a) cuando se justifique
sumariamente que aquél retne capacidad de pago suficiente en relacién al monto reclamado:
b) cuando, por resolucion fundada del juez o tribunal, o del contenido de la sentencia.
emergiera que la decision de la causa a favor de la ganadora dependi¢ del acto pericial, en
cuyo caso seran a su cargo. En el supuesto previsto en el primer parrafo de este Articulo. la
regulacién de honorarios del perito se notificara a la Provincia, en la persona del Fiscal de
Estado, con detalle de los autos y tribunal donde tramitan. Contra dicha regulacién, la
Provincia podra interponer revocatoria y apelacion en subsidio, en tramite al que se imprimira
la via incidental. Notificada la Provincia, firme y consentida la regulaciéon de honorarios, se le
intimara su pago dentro de los treinta dias héabiles contados a partir del siguiente al de la
notificacién. En el supuesto que no se hubiese cancelado en aquel tiempo el importe adeudado,

el perito podra ejecutarlo por via del tramite de ejecuciéon de sentencia previsto en este

s Codigo.”
3
L
o Articulo 16°. Sustitiyase el articulo 83 del Codigo Procesal Laboral de la Provincia de Santa
Qé Fe aprobado por Ley N° 7945 y modificatorias el quedara redactado de la siguiente forma:
= A
A K “Articulo 83. Peritos Oficiales. El Juez podra disponer de oficio las pericias que considerarc
Af .
AV~ . . , . , . . .
‘&} ™ pecesarias, las que se practicaran por profesionales o técnicos dependientes del Poder Judicial,
y en ejercicio de las facultades previstas en el articulo 61 de este Codigo. Las pericias atinentes &

la determinacién de incapacidad seran realizadas por un cuerpo especializado de profesionales
dependientes del Poder Judicial que se creard al efecto, salvo en los Distritos Judiciales donde

a Cqrte Suprema de Justicia todavia no lo hubiere constituido. Los litigantes podran concurrir

con delggados técnicos”

\

% | Articulo 1\”7° Sustitiyase el articulo 108 del Cédigo Procesal Laboral de la Provincia de Santa

Fe aprobad%p por Ley N° 7945 y modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente

forma: -
E ya i
.i\ “Arficulo /108. Procedencia.- El recurso de apelacion, salvo lo dispuesto expresamente en
.
c;mtrario/procederé contra:
/ <
/ Ui
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a) La sentencia definitiva sobre lo principal en toda clase de juicio;

b) Las resoluciones que acojan excepciones;

c) Las resoluciones que rechacen excepciones;

d) Las resoluciones que desechasen la homologacién de un acuerdo total o
parcial. En este caso, el remedio se concedera con elevacion inmediata, siendo requisito de
admisibilidad la fundamentacién simultdnea. Si las partes hubieran interpuesto la apelacion en
forma conjunta, el tribunal de alzada decidira sin mas tramite.

¢) Los demds autos que causen un gravamen que no pueda ser reparado por la

sentencia definitiva”.

Articulo 18°. Modifiquese el articulo 127 del Codigo Procesal Laboral de la Provincia de
Santa Fe, aprobado por Ley N° 7945 y modificatorias, el siguiente texto:

“Articulo 127. Resolucién. Notificacion. Embargo.- Recibida la demanda, si el juez
considerase satisfechas las exigencias de admisibilidad del trdmite y entendiera que resulta
competente, dictard resolucion ordenando el cumplimiento de la obligacion demandada dentro
de los diez dias. Si el demandado se domiciliare fuera de la sede del juzgado, el juez podra
ampliar el plazo intimatorio hasta un maximo de veinte dias. La resolucién se notificara
integramente por oficial de justicia, o en su defecto por quien cumpliera su funcion, con copia
de la demanda y documentacion pertinente, en el domicilio real, no siendo admisible la

citacién por edictos. Podra igualmente, a pedido del actor, ordenarse la traba de embargo

preventivo por el importe de la demanda, sus intereses y costas. Las medidas cautelares se




~
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Articulo 20°. Sustitiyase el articulo 143 del Codigo Procesal Laboral de la Provincia de Santa
fe, aprobado por Ley N° 7945 y modificatorias, el quedara redactado de la siguiente forma:

«Articulo 143. Destino de las multas. Las multas que impongan los jueces o tribunales con
motivo de la aplicacion de este Codigo, seran destinadas a la cuenta que indique la Corte
Suprema de Justicia. El cobro de las mismas se llevard a cabo por la via del juicio de apremic

y por los funcionarios que disponga la Corte Suprema de Justicia”.

Articulo 21°. Incorporase al Cédigo Procesal Laboral de la Provincia de Santa Fe, aprobado
por Ley N° 7945 y normas modificatorias, el “Titulo XII Bis”, denominado “Conciliacion
Desconcentrada”, integrado por cuatro (4) capitulos y comprensivo de los articulos N°143° a
N° 164°, inclusive, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

«TITULO XII Bis - CONCILIACION DESCONCENTRADA

CAPITULO 1 - DE LA OFICINA DE CONCILIACION LABORAL vy DE
ORDENAMIENTO DEL PROCESO.

Articulo 143° La Oficina de Conciliacién Laboral y de Ordenamiento del Proceso sera el
o6rgano encargado de la gestion judicial de conciliacion; la simplificacién y depuracion
litigiosa de los procesos laborales de su incumbencia y los tramites procesales pertinentes

hasta culminada su gestién. Los principios procesales que rigen su organizacion 'y

funcionamiento son los expucstos en el titulo preliminar de este Cddigo.




/9 rovincia c[e \S;am‘a je
Podor Ejocutivo
a .
Articulo 145° Presidencia. La direccion de la Oficina estara a cargo del Juez Laboral de
Conciliacién y de Ordenamiento del Proceso. Si hubiese mas de uno en el Distrito, serd el
elegido por mayoria de sufragio de todos los vocales de la Camara de Apelacion con
competencia en lo laboral respectiva, en votacién secreta que se realizara cada afio en la
primera quincena de diciembre, junto a la eleccién del Presidente de la Céamara, entrando
ambos en funciones en la misma fecha.
Sin perjuicio de lo que se establezca reglamentariamente, el Presidente de la Oficina tendra
como funciones:
a) Dirigir la Oficina de Conciliacién Laboral y de Ordenamiento del Proceso como unico v
maximo responsable de su organizacion y superintendencia.
b) Decidir dentro de sus facultades con relacion al personal lo relativo a: permisos, traslados.
licencias y lo inherente a las relaciones de indole laboral de acuerdo a la Ley Orgdnica del
Poder Judicial.
¢) Organizar la agenda de audiencias que le competen, con auxilio de los conciliadores
Jaborales asignados de forma tal de cumplir con el plazo que para tales fines se dispone en este
Codigo, la que por razones fundadas en el camulo de trabajo podréa extenderse como maximo

hasta el doble.

A

\\ d) Distribuir equitativamente el trabajo entre los Jueces Laborales de Conciliacion y de

AN\~ Ordenamiento del Proceso.
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/" Articulo 146°: Competencia exclusiva.
1. La Oficina de Conciliacién Laboral y Ordenamiento del Proceso entendera en el

iento y la tramitacion de las causas desde la presentacion de la demanda y hasta la

ki ejerza la acci

i

A
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¢) Entenderan también, en la admision y homologacién, o en su caso rechazo, de los acuerdos
transaccionales que empleadores y/o aseguradores y trabajadores celebren con motivo de una
relacién laboral o de infortunios laborales, y las controversias que se deriven de los mismos.

2. No entenderan:

a) En los procedimientos abreviados de los Capitulos I, 1Ty I1I del Titulo IX de este Codigo:

b) En las causas de los incisos b), ¢), d), e), h), e 1) del articulo 2° de este Codigo.

c)En las demandas de amparo, aseg'uramiento de bienes y de pruebas promovidas
autbnomamente, medidas preparatorias de juicio ordinario y, en general, en todos aquellos
procedimientos en los que no esté previsto el tramite ordinario de este Codigo, en especial
cuando el tramite de la accién promovida no prevea la celebracion del articulo 51.

d) En las demandas contra personas en estado de Quiebra, la Provincia, sus entes autarquicos
institucionales, municipalidades o comunas.

e) En las acciones contra litisconsorcios pasivos cuando alguno de los litisconsortes s

encuentre exceptuado conforme el inciso anterior.

Articulo 147° En los expedientes en los que debe entender la Oficina de Conciliacion Laboral

y de Ordenamiento del Proceso, se presentara la demanda ante la Mesa de Entradas Unica

Imprenta Oficial - Santa Fe

Laboral, la que remitira el expediente directamente a esa Oficina, sin adjudicacion de Juzgado

en lo Laboral.

Una vez recibidas las actuaciones en la Oficina de Conciliacién Laboral y Ordenamiento

Procesal, la misma debera observar el cumplimiento de los presupuestos procesales v

re la admisibilidad de la demanda y pretensiones esgrimidas. En su caso deberi

ordenar las modjficacion o adecuaciones que estime pertinentes para la admision.

Articulo 148°: Culminado el procedimiento que le compete a la Oficina, y previa resolucion de
los incidentes oridinados en el mismo, en caso de no haberse arribado a un acuerdo total, ésta
remitira la causa a la Mesa de Entradas Unica Laboral, a los fines de la adjudicacion al Juez en

lo Laboral,/para ontinuar el proceso y dictar la sentencia definitiva.
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Articulo 149°. El Juez en lo Laboral de Conciliacion y de Ordenamiento del Proceso reviste las
facultades del Juez en lo Laboral en la intervencion que le compete. En todos los casos donde
en este Codigo se utilice la expresion juez o jueces debera entenderse, mientras que e€sté

interviniendo esta Oficina, Juez en lo Laboral de Conciliacion y de Ordenamiento del Proceso.
CAPITULO II - DEL CONCILIADOR LABORAL

Articulo 150° Conciliador Laboral. Créase el cargo de Conciliador Laboral, que sera
designado por el Poder Ejecutivo a propuesta de la Corte Suprema de Justicia, previo
cumplimiento del procedimiento de seleccion previsto en el articulo siguiente. La Corte
Suprema de Justicia lo asignard a la Oficina de Conciliacion Laboral y de Ordenamiento del

Proceso para el cumplimiento de su cometido.

Articulo 151° Requisitos y designacion. Para ser Conciliador Laboral se requiere: 1) ser
abogado, con dos afios de antigiedad en el titulo como minimo; 2) poseer ciudadania
argentina; 3) contar con dos afios de residencia inmediata en la Provincia, si no se ha nacido en
ella; 4) acreditar formacién y experiencia en Derecho del Trabajo y en Métodos alternativos de
resolucion de conflictos. 5) reunir los demas requisitos relativos al cargo de Jefe de Division,

estando comprendido por el mismo régimen legal.

El Conciliador Laboral sera seleccionado en virtud de un estricto concurso publico de

tes y oposicion de forma tal que asegure idoneidad, experiencia y conocimientos
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de trabajo entre los mismos. Cualquier discrepancia al respecto sera elevada de inmediato ¢n

forma verbal, y asi resuelta, por quien presida la Oficina.

Articulo 153° Imparcialidad e independencia. El Conciliador Laboral debera excusarse de
intervenir cuando concurran las causales previstas para los jueces. Por los mismos motivos. las
partes los podran recusar con causa. Sj el Conciliador Laboral la rechaza, el Juez Laboral de
Conciliacién y de Ordenamiento del Proceso -que asigne la Oficina- resolvera sobre su

procedencia. La decision serd irrecurrible.

Articulo 154°: Prohibicién. El Conciliador Laboral no podra asesorar, representar o patrocinar
a quienes fueron partes en las actuaciones en las que hubiere intervenido como tal, hasta los

dos afios posteriores a su cese en el Poder J udicial de Santa Fe.

Capitulo I1I - Del Procedimiento de Conciliacién y de Ordenamiento del Proceso
Articulo 155° En los Distritos Judiciales en que se crearen oficinas de Conciliacion Laboral y
de Ordenamiento del Proceso, la audiencia del articulo 51 de este Cédigo sera celebrada

‘nexcusablemente con la intervencion de un Conciliador Laboral, bajo sancion de nulidad,

Imprenta Oficial - Santa Fe

/\ﬂ debiendo intervenir activamente en aquella, ajustandose el tramite también al siguiente
\»  procedimiento:
1. Formulacién de acuerdos.

a) El Conciliador Laboral intentara conciliar a las partes procurando un acercamiento de

osiciones. Orientara el debate, pudiendo emitir opiniones, incluso proponer una o varias

formulas para la solucion del conflicto o de las diferencias, ya sea en forma total o parcial.

Cuidara dn todo momento la preservacién de los derechos irrenunciables del trabajador.

b) El Conclliador Laboral para el logro de las finalidades del procedimiento, podra requerir
datos o informaciones a las partes, bajo un régimen de confidencialidad, o a terceros, a los
fines de ilustrarse sobre los hechos y el derecho invocados, pudiendo requerir el auxilio de
peritos profesionales como médicos, contadores, ingenieros integrantes del Poder Judicial.

incluso de organismos estatales.

“l:v ‘.
)
g3




/9 rovincia Je Sanfa je

Poder &jocutivo
a n

¢) Alcanzado un acuerdo conciliatorio parcial o total, se instrumentara en un acta firmada por
las partes y sus apoderados o patrocinantes, frente al Conciliador Laboral. Las clausulas
deberan expresarse con claridad.

d) El Conciliador Laboral emitira dictamen fundado y no vinculante, en relacion al
requerimiento de homologacion total o parcial, al Juez en lo Laboral de Conciliacion y de
Ordenamiento del Proceso, quien debera emitir resolucién fundada al respecto, teniendo a su
cargo -en su caso- la ejecucion del acuerdo homologado y los tramites relacionados con el
cobro de honorarios de los letrados y peritos intervinientes.

¢) En caso de no haberse arribado a acuerdo alguno, y considerar el Conciliador Laboral que la
cuestion es de puro derecho, emitird dictamen fundado no vinculante, debiendo resolver el
Juez Laboral de Conciliacion y Ordenamiento del Proceso.

f) En el caso en que el Conciliador Laboral y de Ordenamiento del Proceso considere

fundadamente que el conflicto suscitado es de puro derecho, de escasa actividad probatoria y

o

% de simple y sencilla resolucion, el Juez de Conciliacién Laboral y de Ordenamiento del
g ~ Proceso que entienda en la causa podréa proponer u ofrecer a las partes diligenciar las pruebas
g y dictar Sentencia. En tal caso tendra todas las facultades de un Juez Laboral. Aceptado el
é ofrecimiento por las partes las pruebas se diligenciaran en un plazo no mayor de 30 dias desde
£y l la aceptacion. Diligenciadas la pruebas o declarada de puro derecho la cuestion el Conciliador

Laboral designara una audiencia dentro de los 15 dias para escuchar las alegaciones de las

N
e
;_7

partes en forma oral. Celebrada esta audicncia el Juez de Conciliacién dictara Sentencia dentro
/ de los 15 dfas posteriores. Esta Sentencia sera apelable conforme las disposiciones generales

previstas en este Codigo. Si la demandada empleadora rechazare el ofrecimiento o propuesta

encionada, el Juez Laboral que dicte Sentencia podra merituar fundadamente que el
rechazo thwo meros fines dilatorios y podra aplicar intereses sancionatorios en el marco de lo

normado poy el art. 275 del Régimen de Contrato de Trabajo.

2. Simplifica¢ion de las cuestiones litigiosas - Reduccién de actividad probatoria.
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las partes en caso de pruebas manifiestamente improcedentes, superfluas o meramente
dilatorias. El Juez en lo Laboral de Congciliacion y de Ordenamiento del Proceso podra asi
declararlo por resolucion fundada. Ofrecidas por las partes, si la prueba puede obtenerse de
inmediato por medios informaticos, asi lo efectuaré el Conciliador Laboral.

El Conciliador Laboral tendera a la reduccion de la carga documental del proceso. dejando
constancia en el acta de audiencia de aquella que fuere restituida a las partes, quienes deberan
conservarla bajo su responsabilidad, sin perjuicio de poder ser requeridas las mismas por
autoridad judicial hasta tanto recayere sentencia firme en el proceso. Las liquidaciones de los
rubros demandados deberan ser efectuadas por las partes, salvo causas justificadas que

ameriten intervencién de un perito, como necesidad de compulsas de libros, etc.

3. Incidencias y recurso.

Toda incidencia en el procedimiento previsto en el presente Capitulo, y que surja con
anterioridad a la radicacion del expediente ante el Juzgado en lo Laboral que corresponda. sera
resuelta por el Juez en lo Laboral de Conciliacion y de Ordenamiento del Proceso, siendo la
misma inapelable de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 42 bis. Toda otra Resolucion

fundada del Juez de Conciliacion relativa a las etapas procesales que se tramitan ante el
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) mismo, como la que rechace la homologacién, seran apelables de conformidad a lo normado

R en el régimen recursivo previsto en este Codigo.

’ Articulo 156°: El conciliador laboral dispondra de un plazo de treinta (30) dias contados desde

la celebracion de la primera audiencia, pudiendo suspender esta primer audiencia con el

objetivo cumplir su cometido y fines, pudiendo convocar a las partes a una o mas
considere oportunas y a tales efectos. Las partes, de comun acuerdo, podran

disponer una prorroga de hasta quince (15) dias en el tramite de conciliacion.

Articulo 157°: |Obligacion de las partes. Oferta razonable. Las partes procesales deberan

conducirse, enlas tratativas conciliatorias, de buena fe, con lealtad y probidad. En los casos en

bonciffador faboral una oferta que estime razonable de transaccion. En el caso de efectuarse la

. / -\ . . ; J
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mencionada oferta, la falta de aceptacién por el accionante, habilitara que la sentencia pueda.

eximir al demandado oferente, total o parcialmente, del pago de las costas del proceso, cuando

el monto de la sentencia sea, a valores constantes, inferior a la oferta.

Articulo 158% Vencidos los plazos establecidos sin que se hubiera arribado a una resolucion
total o parcial del conflicto o controversia, y agotado el tramite previsto en este Codigo para la
audiencia del articulo 51, se labrara un acta que debera ser suscripta por el Conciliador, que
podrd contener su opinion no vinculante sobre las cuestiones medulares a resolver.
disponiendo el Juez en lo Laboral de Conciliacién y de Ordenamiento del Proceso. la

respectiva remision a la Mesa de Entradas Unica, para la adjudicacién al Juez en lo Laboral.

Articulo 159° Los Jueces en lo Laboral de Conciliacion y Ordenamiento del Proceso no
proveeran la prueba anticipada, la que en su caso, se tendra como prueba ofrecida en el
momento oportuno, salvo la prueba pericial médica cuando se trate de accidentes o

enfermedades del trabajo.

Imprenta Oficial - Santa Fe

Articulo 160°: El Juez de Conciliacién y Ordenamiento del Proceso, inclusive por cuestiones
funcionales o de la mejor prestacion del trabajo, y el principio de celeridad, podrd asumir

\?\ directamente en determinados expedientes las funciones otorgadas al Conciliador Laboral.

/ Articulo 161°: El periodo de prueba comenzara a correr a partir del proveido de las mismas por

el Juez en lo Laboral.

CAPITULOYV - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 162°\En los Distritos Judiciales en que no hubiere sido creada una Oficina de

Conciliacién Laboral y de Ordenamiento del Proceso, podran nombrarse en los Juzgados

A Laborales g(’iétéhtes o de Fuero Pleno, Conciliadores Laborales.

b
B

"*\ En este £aso, los Conciliadores Laborales tomaran en forma personal la audiencia del articulo

R .y . . . . , . ,
4 X %51, bgjo sancion de nulidad, ajustandose en lo pertinente al tramite dispuesto en el Capitulo 11

/ o
/ O S
/ QX)‘A : \ Q \“. 41
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precedente, salvo en cuanto a los incidentes, los que podran despachar con su sola firma en
aquéllos supuestos en los que no hubieren sido substanciados, con recurso de revocatoria ante
el Juez en lo Laboral o de Fuero Pleno. En cualquier supuesto, debe entenderse en relacion al
procedimiento reglado, Juez en lo Laboral o de Fuero Pleno, cuando se expresa “Juez en lo

Laboral de Conciliacién y Ordenamiento del Proceso.

Articulo 163°: El Juez del Trabajo o de Fuero Pleno, inclusive por cuestiones funcionales o de
la mejor prestacion del trabajo, y el principio de celeridad, podra asumir directamente en

determinados expedientes las funciones otorgadas al Conciliador Laboral.

Articulo 164° Creada en el Distrito de que se trate la Oficina de Conciliacién Laboral y de

Ordenamiento Procesal, los Conciliadores Laborales pasaran a depender de la misma”.

Articulo 22°: Incorporese al Titulo V de la Ley 10.160 - Orgénica del Poder Judicial (T.O. por
Decreto N° 046/98) y sus modificatorias, el “Capitulo II bis”, denominado “De los jueces en lo

Laboral y de Ordenamiento del Proceso”, el que quedara redactado de la siguiente manera:

imprenta Oficial - Santa Fe

«CAPITULO 1I BIS - DE LOS JUECES EN LO LABORAL DE CONCILIACION Y DE
~ ORDENAMIENTO DEL PROCESO

a) Asiento y competencia territorial

S ARTICULO 76° bis: Los Jueces en lo Laboral de Conciliacién y de Ordenamiento Procesal

1an en la érbita de las Oficinas de Conciliacion Laboral que tienen asiento en las sedes de

los DistNtos Judiciales N° 1 y 2 y ejercen su competencia material dentro de sus respectivos

territorios.
En lo sucebivo, la Ley determina la creacion de nuevas sedes, asientos y el nimero de
Oficinas de?Conciliacién Laboral como de los Jueces de Conciliacion y de Ordenamiento del
Proceso. _;i

Ny
'g\ Facult '§:3/él Poder Ejecutivo para transformar cargos de Juez en lo Laboral en cargos de Juez

.'» T\ D / .y .y .
i en Yo Laboral de anmhamon y de Ordenamiento del Proceso, y viceversa, si obedeciera a la

/ \ {3 «
U ) |
J ) C \) b \ \’
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eficiencia del servicio judicial conforme sugerencia de la Corte Suprema de Justicia. En el
caso de los Jueces en lo Laboral, la posibilidad se acota a los que fueren designados con

posterioridad a la sancion de esa ley, salvo que concurra la conformidad del respectivo

magistrado.

b) Reemplazos

ARTICULO 76° ter: Se suplen automaticamente entre si por orden de niimero.

¢) Competencia material

ARTICULO 76° quarter: Los Jueces en lo Laboral de Conciliacion y de Ordenamiento del
Proceso son magistrados especializados, teniendo la categoria, deberes y derechos de los
demas jueces con competencia laboral. Donde sean creados, sustituyen al Juez en lo Laboral

en todo asunto donde intervenga la Oficina de Conciliacion Laboral, hasta que se derive la

% causa a aquél, conforme el Codigo de Procedimientos en lo Laboral.”
3
g Articulo 23°: Modifiquense en el inciso 4) los apartados 4.1), 4.2), 4.3); 44) y 4.5) del
é articulo 7 de la Ley Nro. 10.160, el cual quedara redactado de la siguiente manera:
“4.1) N.° 1: Once en lo Civil y Comercial; seis en lo Laboral; ocho en lo Penal de Instruccidn,
(" seis en lo Penal de Sentencia; seis en lo Penal Correccional; uno en lo Penal de Faltas, dos de
Al Menores vy dos de Ejecucion Penal;

4.2) N.° 2: dieciocho en lo Civil y Comercial; diez en lo Laboral; cuatro en lo Laboral de

Conciliacién y de Ordenamiento del Proceso; quince en lo Penal de Instruccion; ocho en lo

Sentencia; diez en lo Penal Correccional; dos en lo Penal de Faltas; cuatro de
Menores y §no de Ejecucién Penal;
4.3) N°3: dos'en lo Civil y Comercial; uno en lo Laboral; uno en lo Laboral de Conciliacion 'y

de Ordenamiento del Proceso; uno de Familia; dos en lo Penal Correccional; uno de Menores

%/ de Or namlénto del Proceso; uno de Familia; uno en lo Penal de Instruccion; uno en lo

~ Penal orrecm;f)nal y uno de Menores;

]

.\“’
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4.5) N.° 5: cuatro en lo Civil y comercial; dos en lo Laboral; uno en lo Laboral de Conciliacion
y de Ordenamiento del Proceso; uno de Familia; dos en lo Penal de Instruccion, dos en lo

Penal Correccional y uno de Menores;”

Articulo 24°: Créanse 30 cargos de Jefe de Divisién, conforme al Anexo I de la presente, los
cuales estaran especificamente destinados a cubrir la funcién de Conciliador Laboral conforme
lo previsto en los articulos 150 y 151 del Codigo Procesal Laboral.

Los cargos a los que refiere el Anexo I de la presente Ley, se cubriran de acuerdo a las

posibilidades presupuestarias y las necesidades del servicio.

Articulo 25° Vigencia. Lo dispuesto en el Capitulo I del Titulo XII Bis sera de aplicacion a
los juicios que se inicien a partir de la puesta en funcionamiento de la Oficina de Conciliacion
Laboral y Ordenamiento Procesal.

Lo dispuesto en el Capitulo IV del Titulo XII Bis sera de aplicacion a los juicios en que, a la
fecha del nombramiento del Conciliador Laboral, no tenga asignada una fecha para la

audiencia del articulo 51.

Articulo 26°: El Poder Ejecutivo dispondra los medios conducentes con el fin de proceder a la
aprobacion del texto ordenado de la Ley Provincial N° 7945, incluyendo todas aquellas
modificaciones que se encuentren vigentes a la fecha y las previstas én la presente Ley.

A tales efectos, podra efectuar las correlaciones y adecuaciones numéricas que correspondan,
especialmente en aquellos articulos que integran los Capitulos XIII, XIV y XV de la Lev

Provincial N° 7945.

/Articulo 2y°. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

—— ROBERTO MIGUEL LIFSCITZ /
G CESAR GENESIN
Jumsmo DE TRABAJO
SK.BERSTEWR Y SEGURIDAD SOCIAL
Y c

, ODBERNADOR DE BANTA FU/
i
DE JUSTICIA
DER

HOS HUMANOS
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